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องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   

อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

องคการบริหารสวนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นํามาสู่ขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหน่วยงาน
ของ องคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล ดังนี้ 

 
มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ ของการด าเนินการ 

1. มาตรการ NO Gift Policy องคการบริหารส่วนตําบลชัยบาดาล ได้มีการ 
ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ไม่
รับของขวัญหรือของกํานัล ทุกชนิด ในวันที่  11 
มกราคม 2566 โดย เป็นการประกาศของ 
ผู้บริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือใหบุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู วา 
ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะ ไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ 
กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลให เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต ซึ่ง ไดป้ระกาศเผยแพรประกาศดัง 
กลาวสู่สาธารณะ เชน ประชาสัมพันธ์ผานทาง
เว็บไซต และประกาศ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลชัยบาดาล 

ในปงบประมาณ พ .ศ. 2566 ไม่ปรากฏพบ 
วาบุคคลากรในสังกัด ดําเนินการฝ่าฝน/ไม่
เป็นไปตาม แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ 
ดําเนินการการรับของขวัญและของ กํานัล
จากปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ปรากฏตามลิงค : 
https://www.chaibadan.go.th/ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย-no-gift-2/ 
 

2. การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรอื 
ม อ บ น โ ย บ า ยการเสริมสร้าง
ความรูความ เขาใจเกี่ยวกับการ 
ตอต้านการ ทุ จ ริ ต ค อ รรปั ชัน 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธไม่
รับของขวัญและของกํานัล 

เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 องคการบริหาร  
สวนตําบลลชัยบาดาล ได้มีการดําเนินการ จัด
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภาองคการบริหารส วนตําบลพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจ้าง เพ่ือปลูกจิตสํานึกและ
สร้างทัศนคติที่ดีในการสงเสริมให 
เจาหนาที่ของรัฐมี จิตสํานึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน (Zero Tolerance) และปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

เจาหนาที่ของหน่วยงานมีความรู ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายของการรับของขวัญ 
หรือ ของกํานัลหากจําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญ หรือ
ของกํานัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวา ด้วยการใหหรือการ
รับรังของขวัญ ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ 
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโย
ชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2563 

 



 
มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ ของการดําเนินการ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร (การติดแผน่ป้าย
ประชาสัมพันธ์งดการให้ไมร่ับ
ของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ ณ  
หองทํางานหรือโตะทํางาน) 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2566 องคการ บริหาร   
สวนตําบลชัยบาดาล ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมติด
แผ่น ป้ายประชาสัมพันธ์ “งดการให ไม่รับ
ของขวัญ อวยพรก็ เพียงพอ” โดยนายกองคการ
บริหารส วนตําบลชัยบาดาล  ได้ เล็ ง เห็นถึ ง
ความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ่มจากระดับผู้บริหารสูงสุด
ไปยัง หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ในองคกร ใน
การติดแผ่นป้าย ประชาสัมพันธ์ การงดการใหไม่
รับของขวัญ อวยพรก็ เพียงพอ ณ หองทํางาน
หรือโตะทํางาน)เพ่ือยกระดับ ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนผู้มาติดต่อรวมถึงความ โปรงใสของ
หน่วยงานใหมีเพ่ิมมากข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมป่รากฏพบ 
วาบุคลากรในสังกัดดําเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯตามแบบรายงานการ 
ดําเนินการรับของขวัญและของ กํานัล จาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ปรากฏตามลิงค 
https://www.chaibadan.go.th/รายงาน
ผลตามนโยบาย-no-gift-policy/ 

4. การสร้างฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชน สวนตัวและประ
โยชน สวนรวม 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 องคการ บริหาร  
สวนตําบลชัยบาดาลได้จัดกิจกรรมจิตอาสาทํา
ความ สะอาดรอบบริเวณพ้ืนที่องคการบริหารส
วนตําบลชัยบาดาล เราทําความดีด้วยหัวใจ เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ      
เจาอยู่หัวรัชกาล ๑๐ โดยการจัด กิจกรรม
ดังกล่าวช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมในองคกรใหมี 
จิตสํานึกที่ดี มีการตระหนักรูรับผิดชอบจากการ
เป้นผู้ให้ผู้ เสียสละ มีจิตใจเป็นสาธารณะ ซึ่งเริ่ม
จากการ ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและปลุก
จิตสํานึกการเป็นการให โดยไมห่วังผลตอบแทน 

1. การสร้างแรงจูงใจ หรือสงเสริม ใหคิดใน
เชิงบวกเกี่ยวกับค่านิยม ด้านจิตสาธารณะให
เจาหนาที่เห็น ความสําคัญของการเป็นคนดี 
มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตอการมี จิต
สาธารณะ  
2.การพัฒนาเป็นการจัดประสบการณการ
เรียนรูด้านจิตใจ สาธารณะ โดยเน้นผู้ปฏิบัติ
เป็นสําคัญ หมายความวาใหเจาหนาที่ ของรัฐ
ได้รับประสบการณตรงจากการเรียนรูแบบ
ร่วมมือกัน โดยการ จัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง 
ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือหรือรับ ใช
สังคม 

5. มาตรการ "สงเสริม การ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตําบลชัย
บาดาล 

1. การแต่งตั้งคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม เพื่อทําหนาที่ให
คําปรึกษา แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมให
มีการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมในองคการ
บริหารส่วนตําบลชัยบาดาล (ปรากฏตามลิงค์)  
https://www.chaibadan.go.th/ประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ/ 
  

 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ ของการด าเนินการ 
 2. จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ของ

องคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Do’s & Don’ts)  
ขอควรทํา (Do’s)ข้อไม่ควรทํา (Don’ts) เพ่ือใช
เป็นหลักการหรือคานิยมในการปฏิบัติตนของเจ
าหนาที่รัฐ ( ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค ) 
https://www.chaibadan.go.th/การขับเคลื่อน
จริยธรรม/ 
3. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ จํานวน ๓ ฉบับ ได้แก่ 
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น  
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล 
(ปรากฏตามลิงค) 
https://www.chaibadan.go.th/ประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ/ 

 

6 . การฝกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 องคการบริหาร
ส่วนตําบลชัยบาดาล ได้ดําเนินการจัดทําโครง 
การอบรมสัมมนาพัฒนา ประสิทธิภาพของคระผู้
บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานส่วนตําบล งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยได้ รับเกียรติจากท านวิทยากร นางสาว   
จันทร์ฉาย   จันทร์ลา ตําแหนง ท้องถิ่นอําเภอัย
บาดาล มาบรรยายใหความรูแกบุคลากรขององค
การบริหารสวนตําบลชัยบาดาล ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหารเจาหนาที่ทุกคน จํานวน 60 คน 
ซึ่ งมี  นายนพรัตน์    ทองสุข  นายกองค การ
บริหารสวนตําบลชัยบาดาล เป็นประธานกล่าว 
เปิดโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค เ พ่ือให
บุคลากรได้มีความรู  ความเขาใจในบทบาท
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ การ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการที่ดี ตามหลัก
ธรรมาภิบาล นอมนํา 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชในการ ดํา 
เนิน ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ปฏิบัติงาน ก อ ให
เกดิวัฒนธรรมองคกรสุจริตในหน่วยงาน 
(สํารวจโดยใช แบบติดตามประเมินผล) 

 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ ของการด าเนินการ 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการ 

ปฏิบัติงานพัฒนาการทํางานใน องคกรตลอดจน
เสริมสร้างทักษะ และความสัมพันธระหว่าง
บุคลากรในองคกรใหเกิดความรัก ความสามัคคี
มากยิ่งขึ้นและเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนํา 
หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติตนและรักษา คุณงามความดีท่ีเจาหนาที่
ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา และ
ข้อไม่ควรทํา เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตามหลัก ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 

7 . มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ต่อสาธารณชน 

เผยแพรขอมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ อ่ืน ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต 
https://www.lamnarai.go.th,Facebook ชื่อ
องคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล อําเภอ            
ชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี, Line , เสียงไร้สาย 
หรืออ่ืน ๆ 

1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพรมีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปจจุบัน และเผยแพรได้ 
ทันการณ  
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสเท่าเทียม
กัน และตรวจสอบได้ 
๓.การเผยแพรข้อมูลข่าวสารสอดคลองกับ 
กฎหมายและเกณฑที่ภาครัฐกําหนด  
4.รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ตองเดินทางมาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล 

8. มาตรการจัดใหมีระบบ และชอง
ทางการรับเรื่อง รองเรียน เกี่ยวกับ 
การ ทุจริตขององคการบริหาร 
ส่วนตําบลชัยบาดาล 

แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก สามารถ
แจ้งเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหน่วยงาน โดยแยกตางหากจา
กชองทางการรองเรียน ทั่วไป ที่มีการคุมครอง 
ข้อมูลของผู้แจง เบาะแส และสามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จากเว็บไซต์ 
https://www.lamnarai.go.th/contact-3 

1.สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลชัยบาดาลไดส้ะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือ
ใหการแกไขปญหา เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
2.ปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผุ้แจ้ง 
3.เจาหนาที่ของรัฐดํารงตนอยู่ในระเบียบ 
กฎหมาย  
4.สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของรัฐ รจูัก
การปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

 


