
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
ที่ ลบ 77001/-        วันที่   23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
เรื่อง     รายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้จัดท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล ซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมโครงการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
และวัดประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ - 8 ต าบลชัยบาดาล และ หมู่ที่ 1 – 3 ต าบลมะกอกหวาน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี หัวงกิจกรรมตั้งแต่เคือน ตุลาคม b๕๖๖ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยไม่ใด้ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  บัดนี้ การจัดกิจกรรมได้สิ้นสุดแล้ว ส านักปลัด และกองการศึกษาฯ ขอรายงานการฝึกอบรม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
  2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน 
  ๓. ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี 
  ผลการฝึกอบรมในครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้ คือ 
  ๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 
  2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้ จักการเสียสละการ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
  ๓. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนิน
ชีวิตการปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดีย วกัน
และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
ได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
 (นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
............................................................................. ................................................................................. ........ 
………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………… 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
 ( นางสาวสุกัลยา  ยอดพยุง ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
......................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………… 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
( นางสาวสุกัลยา  ยอดพยุง ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
............................................................................. .................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………….……..……………………….. 
 
 

                (ลงชื่อ)...............................................         
( นายนพรัตน์   ทองสุข ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการกิจกรรมส่งเสริม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

********************** 

 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 18.00 นายกองตรี ดร.ภาณุพงศ์ ศิริ นายอ าเภอชัยบาดาล และนาย
นพรัตน์ ทองสุข นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล พร้อมด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะกอกหวาน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะกอกหวาน , คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ,ก านันต าบลชัยบาดาล, ก านันต าบลมะกอกหวาน, ผู้ใหญ่บ้าน  
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าต าบล  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
เข้าร่วมพิธีรับตราตั้งฐานานุกรม ณ วัดโคกส าเริง ต าบลมะกอกหวาน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี. 



โครงการกิจกรรมส่งเสริม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

********************** 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าห้าที่ เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน 
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม (ผู้พิการ คนชรา ผู้ประสบความยากล าบาก) 

 

 

 



โครงการกิจกรรมส่งเสริม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

********************** 

 

 

 

 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 ธันวาคม 2566 องการบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล น าโดยนายนพรัตน์ ทองสุข นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เข้าร่วมกิจกรรม 
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ร่วมกิจกรรมการปลูกต้นไม้อันเป็นการเสริมสร้าง
ความสามัคคีให้กับประชาชนทุกคนในชุมชน     



โครงการกิจกรรมส่งเสริม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

********************** 

 

 

 

 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ เสียสละ 
ช่วยเหลือ/แบ่งปัน รู้รักสามัคคี และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างผาสุก เช่นกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณสถานที่ราชการ บริเวณที่สาธารณะ น าโดยนายนพรัตน์   ทองสุข 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ร่วมกับผู้น าฝ่ายปกครองและประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล      
ชัยบาดาล 



โครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
พนักงานครู ถูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

---------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวคเร็ว และสลับชับช้อนมาก
ยิ่งขึ้นจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ้ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยน  
เเปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่นตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติคนอยู่ ในกรอบ
ของศลีธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม ในการท างาน ซึ่งการประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกรอบคุณธรรมต้องยึดหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนา คือ ทาน ศีล ภาวนา เพ่ือขัดเกลาจิตใจและน าปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี ความสุข 
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความ
รุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลง
ไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม
ของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นตัน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขึ้น 
วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. หนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาลให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว ใช้ในการปฏิบัติราชการและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนค าบลชัยบาดาล ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
  ๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน ๔  คน 
  2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   จ านวน 11 คน 
  ๓. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าประจ า พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการ 
          จ านวน 45  คน 
      รวมทั้งสิ้น 60 คน 
วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ 
  ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
  2. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ผู้ประสบความยากล าบาก) หรือถวายปัจจัย
ไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  ๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  
ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ด าเนินงานระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่
งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด ร่วมกับกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนค าบลชัยบาดาล จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 มีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล หนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 
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  ๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านีกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการ
เสียสละการช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  ๓. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนิน
ชีวิตการปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
ได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 
 
 
ลงชื่อ          ผู้เขียนโครงการ ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ                    
      (นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน)                                (นายเศรษฐวิชญ์   พวลพวก) 
              เจ้าพนักงานธุรการ                          นักวิชาการศึกษา 
 
 
ลงชื่อ         ผู้พิจารณาโครงการ ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ
 (นางสาวสุกัลยา   ยอดพยุง)          (นางสาวสุกัลยา   ยอดพยุง)  
รองปลัดองค์การบรหารส่วนต าบลชัยบาดาล    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
 
     ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายนพรัตน์   ทองสุข) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 


