
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
ที่ ลบ 77001/-          วันที่   12  มกราคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง     ขอมัติจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาลและแต่งตั้งคณะท างาน     
 ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  

 เรื่องเดิม 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๖๕๖๐ มาตรา ต่อ วรรคท้ายพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕b๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา 66 ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐพ่ึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมตังกล่าว กรอบของประมวลจริยธรรม นั้น  

 ข้อเท็จจริง 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบประเมิน 
() แบบวัดระบบปูองกันการทุจริต () แบบวัด SIT จึงจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยบาดาล ขึ้นเพ่ือให้ค าปรึกษาต้านจริยธรรมแก่ประขาชนผู้มาติดต่อราชการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖2 และประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 หนังสือ/ระเบียบ/กฎหมาย 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 6๕๖- มาตรา ๗ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา 2๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเห็นควรจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล      
ชัยบาดาล และแต่งตั้ งกรรมการและคณะท างานให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
 (นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
............................................................................. ...................................................................................... ... 
………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………… 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
 ( นางสาวสุกัลยา  ยอดพยุง ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
......................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………… 
 
 

(ลงชื่อ).................................................. 
( นางสาวสุกัลยา  ยอดพยุง ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
............................................................................. .................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………….……..……………………….. 
 
 

                (ลงชื่อ)...............................................         
( นายนพรัตน์   ทองสุข ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
ที่  11 / 2567 

เรื่อง  จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
----------------------------- 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ใข
ปัญหาร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล    
โดยส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกค้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาลจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ ยังได้
เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยืดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนันพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ..๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔2 กฎหมายอ่ืนของ อบต. และการใช้
เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการแก้ใขปัญหาในเชตพ้ืน
ที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหส่วนต าบลชัยบาดาล ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ภายใต้
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล "ชุมชนเข้มแข็ง สร้างแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว ด ารงชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เรื่อง
ประมวลจริยธรรมส าหรับนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล พ.ศ. ๒๕๖6 จึงให้
ความส าคัญและมุ่งจิตส านึกของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ให้มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรมตั้งเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ควรแก่ความไว้ว่างใจและเชื่อมั่นของประชาชน สามารถปฏิบัติ
หน้าอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามบทบัญญัติมาตรา ๗2   วรรคสาม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 

  เพ่ือให้มกีลไกและระบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเสริมสร้างวินัย
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ที่มีประสิทธิภาพและ 
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ประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือความเป็นอิสระ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไซเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับข้อ 
๑๘ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ, ๒๕๖๓ องค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยบาดาล จึงมีค าสั่ง ดังนี้ 
 ๑. จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล โดยมีวัตถุประสงค์คังนี้ 
     (๑) จัดท าข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการ
เสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
     (2) ด าเนินการตามนโยบาย ข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
     (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบการผ่าฝืนจริยธรรม หรือข้อกล่าวชมที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปฮังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานหรือด าเนินการช่วยเหลือ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของกรม 
     (๔) เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเสริมสร้างวินัยการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
     (๕) รณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
การเสริมสร้างวินัย การสงเสริมธรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
     (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเสริมสร้างวินัย 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA 
      (๗) ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ และติดตามให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามนโยบายข้อเสนอ
มาตรการและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยการส่งเส ริมธรรมา  
ภิบาลและการต่อต้านการทุจริต 
     (๘) เป็นฝุายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล และ
คณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 2. โครงสร้างภายในศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม 
 2.๑ ฝุายอ านวยการ มีอ านาจรับผิดชอบ 
     (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ การเงิน งานเลขานุการและการประชุมของศูนย์ให้
ค าปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
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     (๒) ประสานงานคณะท างานต่างๆ ในศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
     (๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.๒ ฝุายส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
     (๑) รณรงค์ ส่งเสริม ปลูกฝัง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และยกย่องเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความ
ตระหนัก ในค้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งสร้างเครือช่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
     (๒) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พีงกระท าหรือไม่พึงกระท าของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
     (๓) ให้ค าปรึกษา และแนะน าต้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมใปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     (๔) ให้ความคุ้มครองและดูแลเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และข้อก าหนดจริยธรรม 
     (๕) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมและจัดท ารายงาน
ประจ าปตีามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ก าหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยเสนอรายงาน
ประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลยริยธรรม แล้วแต่กรณี 
     (๖) ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามระบบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
     (๗) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
ชัยบาดาล หรือคณะท างานให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมมอบหมาย 
 
 ๒.๓ ฝุายงานต่อต้านการทุจริต 
     (๑) รณรงค์ ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในการเสริมสร้างวินัยต้านการ
ทุจริตและประพฤติชอบ รวมถึงสร้างเครื่อข่ายการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 
     (๒) วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท าข้อเสนอ มาตรการ และแผนปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย
การปูองกัน เฝูาระวัง และปูองปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (๔) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝูาฝืนจริยธรรมหรือข้อกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งประสานหรือด าเนินการช่วยเหลือ 
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คุ้มครองเจ้าหน้าที่ ผู้ร้องเรียพ/แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบสชัยบาดาล ซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
     (5) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
     (๖) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาลมอบหมาย 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
     (นายนพรัตน์   ทองสุข) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
ที่  12 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมและต้านทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
----------------------------- 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   ประธานกรรมการ 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   กรรมการ 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล    กรรมการ 
  ๔. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   กรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๖. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
  ๙. เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล มีหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝูาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ข้อสงสัยหรือมีข้อ
ร้องเรียนว่ามีการฝูาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ 
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
 
 
 

      /(3) ให้คณะ... 
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  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง       
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน    
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน             
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้ปังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรมนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  15  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
     (นายนพรัตน์   ทองสุข) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
ที่  13 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมและต้านทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
----------------------------- 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จึงขอแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  คณะที่ปรึกษา 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล คนที่ 1  กรรมการที่ปรึกษา 
  3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล คนที่ 2  กรรมการที่ปรึกษา 
  4. เลขานุการนายก      กรรมการที่ปรึกษา 
  คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล    กรรมการ 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล   กรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
  6. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
  7. เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

  โดยให้มีหน้าที่ 
  (๑) จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ให้เป็นไปตามคู่มือแนวทางและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (๒) รับฟังความคิดเห็นและระดมสมองจากพนักงานส่วนต าบลพนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง ประชาชนตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
 

/(3) เสนอร่าง... 
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   (๓) เสนอร่างประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   (๔) น ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมไปประกาศใช้และให้มีการประเมินผลการปปฏิบัติ 
  (๕) ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือ
แนวทางและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  15  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
     (นายนพรัตน์   ทองสุข) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


