
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีความประสงค์     
จะด าเนินการสรรหาและเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  พ.ศ.                
2๕67 - ๒๕69 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี(ก.อบต.จังหวัดลพบุรี) ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 20 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล      
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาล โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้  
       1.  ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งที่รับสมัคร 
       1.1 ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
    1.1.1  กองคลัง 
     - ต าแหน่ง คนงาน      จ านวน  1  อัตรา  
    1.1.2  กองช่าง 
     - ต าแหน่ง คนงาน    จ านวน  2  อัตรา 
    1.1.3  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - ต าแหน่ง คนงาน    จ านวน  2  อัตรา 
          
  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง
อัตราเงินค่าตอบแทนในต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบ
ท้ายประกาศนี้) 
     2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร  
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
     ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
 
                         /(1) มีสัญชาติ... 
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    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินสิบหกปีบริบูรณ์ 
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ  จิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้       
         (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่ 
        สังคม 
         (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
         (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
    (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
  
    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น    
  3.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครสอบจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100.- บาทซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  4.  เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด    
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล    
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
  5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       ผู้ประสงค์สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรโดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรอง
ส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
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     5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน  6 เดือน  (ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – นามสกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายตัวบรรจง)  จ านวน  3  รูป  
       5.2   ทะเบียนบ้านที่ปรากฏชื่อผู้สมัคร พร้อมส าเนา       จ านวน  ๑  ฉบับ 
       5.3   บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา    จ านวน  1  ฉบับ 
       5.4   หนังสือรับรองคุณวุฒิหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
       5.5   ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  ฉบับ 
       5.6   หลักฐานอ่ืน เช่น ทะเบียนสมรส หรือเอกสารในการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
ใบอนุญาตขับรถ ใบทหารกองเกิน (สด.๙) พร้อมส าเนา     จ านวน  1  ฉบับ 
         5.7   ส าหรับการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบ
และรับรองไว้ในใบสมัครว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครจะถือว่าผู้สมัคร   
รายนั้นขาดคุณสมบัติ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
  6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
        ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2566 
ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสม้ครด้วยลายมือชื่อของ
ตนเอง    ให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและผู้สมัครสอบมีสิทธิ์เลือก
ต าแหน่งที่สมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น สอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยบาดาล โทรศัพท์หมายเลข 036-790250 
  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกสรร 
       7.1   การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จะด าเนินการ
สอบตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
      1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
      2.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
           การทดสอบสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้  ได้แก่ การประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นความรู้ที่จะใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น ความสามารถ
ประสบการณ์ในการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
  8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       ก า ห น ด ป ร ะก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ใ น วั น ที่                               
2 พฤศจิกายน 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี และทางเว็บไซต์ www.chaibadan.go.th 
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  9.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
       ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 
16.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียดดังนี้ 
       9.1  ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองคลัง กองช่าง และคนงานสังกัด กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  
     - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
  10.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนโดยเฉลี่ย ทั้งภาค ก และ
ภาค ข ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หากมีคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับที่สมัครสอบ 
  11.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และข้ึนบัญชี 
         ก าหนดประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร และขึ้นบัญชี ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
และทางเว็บไซต์ www.chaibadan.go.th โดยเรียงล าดับที่ตามคะแนนและจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรซึ่ง
บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชีหรือนับ     
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  12.  การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
         12.1 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ โดยเรียง
ตามล าดับที่จากผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้เลขท่ีประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
         12.2 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้แต่ละต าแหน่ง
ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา   
ได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  13.  เงื่อนไขการจ้าง และ การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  

  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ล าดับที่ 1 
ของต าแหน่งที่สอบคัดเลือกมาท าสัญญาจ้าง และจ้างเข้าปฏิบัติหน้าที่ หลังจากได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.) เรียบร้อยแล้วโดยท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยบาดาล และองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล สงวนไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดย
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาลได้ 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 

 
                   (นายนพรัตน์   ทองสุข) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 



ภาคผนวก ก   
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------------- 

 
๑. ชื่อต าแหน่ง  คนงาน   

    ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป    

    สังกัดหน่วยงาน  กองคลัง 

    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเอกสารในกอง การรายงานต่าง ๆ หรือ งานออกพ้ืนที่ งานรับ-ส่ง
หนังสือราชการ การรายงานต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชาชั้นต้น 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเอกสารในกอง การรายงานต่าง ๆ หรือ งานออกพ้ืนที่ งานรับ-ส่ง
หนังสือราชการ การรายงานต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชาชั้นต้น 
 
    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  2. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้ 
  3. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสี่ยมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา  
และคดียาเสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

    ระยะเวลาการจ้าง 
   การจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

    อัตราค่าตอบแทน 
   ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,00๐.-  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวตามทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ชื่อต าแหน่ง  คนงาน   

    ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป    

    สังกัดหน่วยงาน  กองช่าง 

    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานซ่อมแซมไฟฟ้า หรือ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมอบหมาย 
 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานซ่อมแซมไฟฟ้า หรือ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมอบหมาย 
 
    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  2. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้ 
  3. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสี่ยมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา  
และคดียาเสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

    ระยะเวลาการจ้าง 
   การจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

    อัตราค่าตอบแทน 
   ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,00๐.-  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3. ชื่อต าแหน่ง  คนงาน   

    ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป    

    สังกัดหน่วยงาน  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเอกสารในกอง การรายงานต่าง ๆ หรือ งานออกพ้ืนที่ งานรับ-ส่ง
หนังสือราชการ การรายงานต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชาชั้นต้น 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเอกสารในกอง การรายงานต่าง ๆ หรือ งานออกพ้ืนที่ งานรับ-ส่ง
หนังสือราชการ การรายงานต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบังคับบัญชาชั้นต้น 
 
    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  2. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้ 
  3. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสี่ยมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา  
และคดียาเสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

    ระยะเวลาการจ้าง 
   การจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

    อัตราค่าตอบแทน 
   ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,00๐.-  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------------- 

 
ก.  ภาความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยโดยเน้นความรู้ทั่วไป 
ข.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน การสาธิตการจัดประสบการณ์ ทักษะการควบคุมชั้นเรียนรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติส่วนบุคคล  
    1.1 ประวัติการศึกษา 
    1.2 ประวัติส่วนตัว 
    1.3 สติปัญญา, ปฏิภาณไหวพริบในการ
แก้ปัญหา 
    1.4 ประสบการณ์ในการท างาน 
    1.5 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    1.6 ความสามารถพิเศษ 
    1.7 ตรงต่อเวลา 
    1.8 การแต่งกาย 
    1.9 ความรู้ความสามารถและความ
ช านาญ 
    1.10 ท่วงทีวาจา อุปนิสัย และอารมณ์ 
    1.11 ทัศนคติ 
    1.12 จริยธรรมและคุณธรรม 
    1.13 การปรับตัวเข้ากับผู้รวมงานและ
สังคม 
    1.14 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    1.15 ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ 
 

100 
10 
10 
10 

 
10 
10 
5 
5 
5 
5 
 

5 
5 
5 
5 
 

5 
5 

โดยการสอบสัมภาษณ์ 

 
  

 


