
       บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  โทร. 036-790250 
ที ่ ลบ 80501/               วันที่   10   มกราคม  2566  
เรื่อง  ก าหนดแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน ปลัด อบต.ชัยบาดาล/ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองสวัสดิการ
สังคม 

                        ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนา ให้ดีขึ้นแล้วนั้น 

                        การนี้จึงขอก าหนดแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง      วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา 

 ด าเนินการ 
       การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบลเกี่ยวกับแนวทางการ 
ปฏิบัติราชการตามนโยบายหรือ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 
3. จัดท าคู่มือ/แนวทางการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ 
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ 
แก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบ 
หน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ส านักปลัด   ต.ค.65 
     ถึง 
  ก.ย. 66 

1. บันทึกการรายงาน 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ 
ผู้บริหารทราบ  
2. มีช่องทางการประชา 
สัมพนัธ์เกี่ยวกับการส่งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต เช่น 
เว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค 
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
สายด่วนร้องเรียน ฯ 
3. บันทึกรายงานผลการ 
ด าเนินการตามข้อทักท้วง 
ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาและ 
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 
ภายในเวลาที่ก าหนดและ 
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 



 
        มาตรการ/ 
         แนวทาง 

           ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ    ก าหนด 
  แล้วเสร็จ 

          การรายงานผล/ 
             ติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 
9.3 การบริหาร 
เงินงบประมาณ/ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  
และ 9.4 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล/รายงานผล 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี) 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในงานต่าง ๆ 
น าข้อมูลเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของ  
อบต.อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
จัดซื้อจดัจ้างต่าง ๆ พร้อมทั้งรายงาน
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ให้ครบองค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ 
ของ อบต. 
4.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พร้อมทั้งรายงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบ 
องค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ของ 
อบต. 

 ส านักปลัด 
   กองคลัง 

 ต.ค.65 
    ถึง 
 ก.ย. 66 

-มีการติดตามจากรายงานการ 
ประชุมผู้บริหารพนักงานส่วน 
ต าบลประจ าเดือน 
 

 
                   จึงเรียนมาเพ่ือด าเนินการ และมอบหมายงานดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และรายงานผลการ
ด าเนินงานภายในเวลาที่ก าหนด 
                                                                      

             
           (นางน้ าคา้ง   พลายละหาร) 
                นายกองค์การบริหารสว่นต าบลชัยบาดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่  2/2566 
วันศุกร์ที่ 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
---------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
    ..................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายก อบต.   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
    3.1 ติดตามการส่งแบบประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 ตามงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจ าปี 2566 
  4.2 การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4.3 การให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/

โครงการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์หลัก และสื่อ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.
ชัยบาดาลมี 

  4.4 การจัดงานแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ วันท้องถิ่นไทย ต้านยา
เสพติด อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 10 ประจ าปี พ.ศ. 2566  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 ................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2/2566 

วันที่ 3 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

........................................... 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ผู้มาประชุม 
1 นายนพรัตน์  ทองสุข นายก อบต.  
2 นายวินัย  คงคล้าย รองนายก อบต.  
3 นายสมพร  สังข์เภา รองนายก อบต.  
4 นายอุเทน   ประภาสวัสดิ ์ พนักงานประชาสัมพันธ์  
5 นางอภิญญา   ชุ่มฤทธิ์ ปลัด อบต.  
6 นางสาวสุกัลยา   ยอดพยุง รองปลัด อบต.  
7 ว่าที่ร้อยตรีเกียรติศักดิ์   ใจดี ผอ.กองช่าง  
8 นางสาวเรณู  แก้วมา ผอ.กองคลัง  
9 นางสาวอรัทยา  พรานทนงค์ ผอ.กองสวัสดิการ  

10 พ.อ.อ.วุฒิชัย  อินทรหอม เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
11 จ่าเอกกรุง  สีดากุล นักวิเคราะฯ  
12 นางสาวอัญชลี  รอดค า นักทรัพยากรบุคคล  
13 นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน เจ้าพนักงานธุรการ  
14 นางสาวรัชดาภร  ปลอดห่วง นักวิชาการเงินและบัญชี  
15 นางสาวชญาฎา  ทองแพง ครู คศ.2  
16 นายสนธยา   เกษไชย ลูกจ้างประจ า  
17 นางสาววรุณลักษณ์  ธนชิตพิพัฒ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
18 นางเกศินี  ศรีพันธุ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
19 นางสาวเกสรา  ทองแพง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
20 นางสาวไพลิน  ยงยืน ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  

ผู้ไม่มาประชุม 
1 นางสาวสุพัตรา  สลุงจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ติดภารกิจ 
2 นางจิดาภา  ลิลา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ติดภารกิจ 
    

    

 
 
 
 



 
   
 
เริ่มประชุมเวลา    10.00 น. 
 
นายนพรัตน์   ทองสุข              เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ดิฉันขอเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามนายก 
อบต.ชัยบาดาล    ระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
     ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายนพรัตน์   ทองสุข              รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 หากมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรายงาน 
นายก อบต.ชัยบาดาล    การประชุม หากไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการ
ประชุมด้วย 
               -ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม-  
    
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายอภิศักดิ์ หันทิพย ์   ในส่วนของงานบริหารงานบุคคล 
ปลัด อบต.ชัยบาดาล    ขอให้ทุกท่านส่งแบบประเมินด้วยครับ เนื่องจากเราต้องเลื่อนขั้น 
     เงินเดือนครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 ก าหนดไม่เกินวันที่ 11 มีนาคม 2566 
     นี้ครับ 
ที่ประชุม    - รับทราบ - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
นายอภิศักดิ์ หันทิพย ์ 4.1 ตามงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการ 
ปลัดอบต.ชัยบาดาล ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจ าปี 2566  มีการ

ด าเนินการดังนี้ 
     4.1.1 ให้ทุกส านัก/กอง ด าเนินการท ามาตรฐานการให้บริการ

ประชาชน 
     4.1.2 ให้ทุกส านักงาน/กอง อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์

ข อ ง  อ บ ต . ชั ย บ า ด า ล  https://www.chaibadan.go.th/ ร ว ม ถึ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค อบต.ชัยบาดาล 

      4.1.3 ให้ทุกส านักงาน/กอง จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นบริเวณ
หน้า อบต.และให้พนักงานทุกคนบริการผู้มารับบริการด้วยความสุภาพ 
ยิ้มแย้ม 

      4.1.4 ก าหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของ อบต.ชัยบาดาล จ านวน 
1 คน เพือ่จะได้มีการสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

      4.1.5 ให้ทุกส านัก/กอง ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล



และมีการปฏิสัมพันธ์และเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 

      4.1.6 มอบให้ส านักปลัดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอน
การให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
พัฒนา เพ่ิมพูนทักษะและความรู้  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

                                                           4.1.7 มอบให้ส านักปลัดเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใน 5 ประเด็นได้แก่ 

                                                                      -ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
-การบริหารงานได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏิบัติงาน 
-การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  
-การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

                                                           4.1.8  มอบให้ส านักปลัดประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

ที่ประชุม -รับทราบ- 
ปลัด อบต. 4.2 การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ขอรายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับ ITA ในปี พ.ศ.2566 ดังนี้  
       4.2.1 มอบหมายให้นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน เจ้าพนักงานธุรการ 

ด าเนินการรวบรวมคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนจากส านักงาน/
กองต่าง ๆ และให้ทุกต าแหน่งจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน ส่งให้กับนางสาวสุกัลยา   ชุ่มฤทธิ์  ภายในวันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2566  

                                                           4.2.2 มอบหมายให้นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน เจ้าพนักงานธุรการ 
 รายงานผลข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ให้ผู้บริหารทราบ ภายในเวลาที่ก าหนดและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

                                                           4.2.3 มอบหมายให้นางสาวอัญชลี   รอดค า ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล และ นางสาวไพลิน   ยงยืน ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงิน 
ด าเนินการตามตัวชี้ วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล  การบริหารเ งิน
งบประมาณ/การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุประจ าปี และการบริหาร



พัฒนาทรัพยากรบุคคล/รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พร้อมทั้งน าข้อมูลเปิดเผยลงเว็บไซต์ อบต. ชัยบาดาล ให้
ครบถ้ วน ตรงประเด็น  พร้อมทั้ ง รายงานปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะให้ครบองค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ของ อบต.  

                                                          
 ผลการด าเนินงาน ด าเนนิการเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
 
ปลัด อบต. 4.3 การให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการ

ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์หลัก และสื่อ Social Network ทุกสื่อที่ อบต.         
ชัยบาดาล มี 

                                                    ได้มอบหมายบุคคลดังนี้ 
                                                           4.3.1 ให้นางเกศินี   ศรีพันธุ์ และนางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน 

รวบรวมกิจกรรม งานต่าง ๆ แล้ว จัดส่งให้พ.อ.อ.วุฒิชัย  อินทรหอม 
รวบรวมข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ ของ อบต.ชัยบาดาล อัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์หลักของ อบต.ชัยบาดาล 

 
                                                     ผลการด าเนินงาน ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ  

เป็นปัจจุบัน 
4.3.2 มอบหมายให้พ.อ.อ.วุฒิชัย  อินทรหอม รวบรวมข้อมูล

กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของ อบต.ชัยบาดาล อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค อบต.ชัย
บาดาล ผลการด าเนินงาน ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ 

               เป็นปัจจุบัน 
         4.3.3 มอบหมายให้นางสาวอรพรรณ โอภาส ประชาสัมพันธ์

ข้อความ รูปภาพ และข้อมูลข่าวสารจากภายนอก ลงในเฟสบุ๊ค อบต.
ชัยบาดาล 

                                                  ผลการด าเนินงาน ท าการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นที่ได้
มอบหมาย เป็นปัจจุบัน 

                                                                4.3.4 ก าหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของ อบต.ชัยบาดาล จ านวน 1 
ราย เพ่ือปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลัก
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                                                             ได้แก่    พ.อ.อ.วุฒิชัย   อินทรหอม  Admin 
                                                                       ต าแหน่ง นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
                                                  ผลการด าเนินงาน ก าหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก เป็นปัจจุบัน 
นายก อบต. รับทราบ และขอให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการช่วยการ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ของ อบต.ชัยบาดาลอย่างต่อเนื่อง ด้วยค่ะ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 



นักป้องกันฯ ตามที่ผมเป็น Admin ในการดูแลระบบ ITA เพ่ือเป็นการรักษาระดับการ
ประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ A ขออนุญาตแจ้งในส่วนงานที่ได้มอบหมายตามราย
หัวข้อไปนั้น ผมขอรวบรวมโดยให้ทุกท่านอัปโหลดขึ้ นเว็บไซต์หลัก 
https://www.chaibadan.go.th/ ให้ เรียบร้อยภายในวันที่  15 เมษายน 
2566 นี้นะครับ   

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปลัด อบต. 4.4 การจัดการจัดโครงการพิธีมอบเกียรติบัตร บัณฑิตน้อย ประจ าปี

การศึกษา 2565 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยบาดาล โดยพิธีเปิดจะเริ่มเวลา 09.00 น.ขอให้ทุกท่านมา
พร้อมกันในเวลา08.30 น. จึงขอให้ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
โดยพร้อมเพรียงโครงการที่ 2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นไทยในการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจ าปี 
2566 ให้ผู้ที่ต้องเข้าร่วมขบวนเตรียมตัวให้พร้อมแล้วไปพบกันที่หน้า
อ าเถอชัยบาดาลเพ่ือร่วมเดินขบวน เวลา 07.00 น.                                   

         
 
ที่ประชุม                                         รับทราบ 
 
นายก อบต.                                      มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมครับ 
ที่ประชุม ไม่มี 
 
นายก อบต.                                     หากไม่มีทา่นใดเสนอ ผมขอปิดการประชุมครับ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
 ลงชื่อ                       ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน) 
                   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
  ลงชื่อ                                ผู้ตรวจรายงานการะประชุม 
      (นางอภิญญา   ชุ่มฤทธิ์) 
        ปลัด อบต.ชัยบาดาล  
 
 
 
 

https://www.wangjun.go.th/


       บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  โทร. 036-790250 
ที ่ ลบ 77001/2566               วันที่   7   มีนาคม  2566  
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
                          

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564  ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้นและได้ก าหนด
แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยให้รายงานผลการด าเนินงานในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าเดือนมีนาคม 
2566 นั้น 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้ด าเนินการรายงานผลในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                       

                                                                             
                                                        (นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน) 
            เจ้าพนักงานธุรการ 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
             เห็นควรด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
(ลงชื่อ)           

                          (นางสาวสุกัลยา   ยอดพยุง) 
                                                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
             เห็นควรด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
(ลงชื่อ)     

                              (นางอภิญญา   ชุ่มฤทธิ์) 
                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 



- ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
            ทราบ
............................................................................................................................. ....................................................... 

             
(ลงชื่อ)      

                                 (นายนพรัตน์   ทองสุข) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                                        
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
              โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน มีนาคม 2566 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบล      
ชัยบาดาล เพื่อมอบหมายเจ้าหน้าที่ และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ 
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่ยัง 
ไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน  
ตามประกาศ อบต. ชัยบาดาล  
เรื่องการรายงานข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างเดือน ต.ค.  
65 -  มี.ค. 66) 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 

 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การรายงานติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

การเปิดเผย 
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานใน 5 ประเด็น 
 ได้แก่                      
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2.การบริหารงานได้แก่  
แผนด าเนินงานการปฏิบัติงาน  
3.การบริหารเงินงบประมาณ  
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปีและการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ  
4.การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานได้แก่ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ส านักปลัด ต.ค. 2565- 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ติดตามการเปิดเผยข้อมูล 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ชัยบาดาล ครบทุกองค์ 
ประกอบตามเว็บไซต์ 
https://www.chaibadan.go.th/ 

-ไม่มี 

 
                 
              ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

ผู้บริหารควรเข้ามามีส่วนร่วมหรือมีบทบาทมากข้ึนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่
เข้มแข็งของภาคประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกิดการยับยั้ง เปิดโปง และร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้านการคอร์รัปชั่น  ภาคประชาชนในระดับ ชุมชน หมู่บ้าน ต าบล พร้อม
ทั้งสนับสนุนให้มีความเป็นอิสระในการท างาน และสร้างความน่าเชื่อถือให้เกิดขึ้นกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปราบปรามคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นการ ป้องปรามและตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ ของสังคมอย่างรอบด้านโดยไม่เปิด
โอกาสให้เกิดการคอร์รัปชั่นได้ 
 

 
 
 
 



 
 
                                           

                                               ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
                                                             ที ่ 10/๒๕66 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 
เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                   --------------------------------------------------- 
                        ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรก
ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่   
85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

                        องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุ งพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึง
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1) นายนพรัตน์   ทองสุข         นายก อบต.ชัยบาดาล                   ประธานคณะท างาน 
2) นายวินัย   คงคล้าย           รองนายก อบต.ชัยบาดาล          รองประธานคณะท างาน 
3) นางอภิญญา   ชุ่มฤทธิ์         ปลัด อบต.ชัยบาดาล                              คณะท างาน 
4) นางสาวสุกัลยา   ยอดพยุง    รอง ปลัด. อบต.ชัยบาดาล                        คณะท างาน 
5) นางสาวเรณู  แก้วมา           ผู้อ านวยการกองคลัง                              คณะท างาน 
6) ว่าที่ ร.ต.เกียรติศักดิ์  ใจดี     ผู้อ านวยการกองช่าง                               คณะท างาน 
7) จ่าเอกกรุง  สีดากุล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างานและเลขานุการ 
8) นางสาวอัญชลี   รอดค า          นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ   
9) พ.อ.อ.วุฒิชัย   อินทรหอม       นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
10)  นางสาวรัชดาภร   ปลอดห่วง   นักวิชาการเงินและบัญชี                 ผูช้่วยเลขานุการ   
11)   นางสาววราภรณ์   เสมอเหมือน  เจ้าพนักงานธุรการ                     ผูช้่วยเลขานุการ 

 
                    / อ านาจและ..... 
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อ านาจและหน้าที่ 
1.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและ

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

และก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
                            4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
                            5. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น https://www.chaibadan.go.th/ 
                             6.ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะท างาน/คณะกรรมการ ฯ มอบหมาย 
                           
                                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            
                     สั่ง  ณ  วันที่   1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 

 
                                                                              
     
                         ( นายนพรัตน์   ทองสุข )   
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

 

 
 


