
 

 

  
รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 1 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 

อ าเภอชัยบาดาล   จังหวัดลพบุรี 
 



 

 

  
รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 2 

 

 

ค าน า 

                        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผล
การประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
          รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การป้องกันการทุจริต (6) การรับ
ปรุงการท างาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) คุณภาพการด าเนินงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และ
ประการส าคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้ง
เป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต่อไป 
          ส านักปลัด 
       องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
        กุมภาพันธ์ 2566 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

***************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
                   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
                   การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของ
หน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อ
การพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้
หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
                   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยบาดาล ประจ าปีงประมาณ 2565 จึงจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ ที่มีรายละเอียดการวิเคราะห์ คือ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประเด็น
ที่ต้องพัฒนาและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
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         ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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                                        รายละเอียดคะแนนแต่ละตวัชีว้ัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คะแนนภาพรวมหน่วยงาน :   90.5 คะแนน 
              ระดับผลการประเมิน : AA                
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหารสว่นต าบลชัยบาดาลประจ าปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565  คะแนนสูงสดุรายตัวชีว้ัด 

             เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน :100.00 , (2) การใช้อ านาจ ได้

คะแนน :100.00 , (3) การใชท้รัพย์สินของราชการ ได้คะแนน :100.00 , (4) การแก้ไขบัญหาการทุจริต ได้คะแนน 

:100.00 ,    (5).การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน :99.54 , (6).ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน :98.64 ,(7).การ

ปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน :98.49 , (8).คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน :98.10 ,   (9).การป้องกันการ

ทุจริต ได้คะแนน : 93.75   ส่วนตัวชี้วัดที่ (10) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน : 61.27  เป็นคะแนนต่ าสุดรายตัวชี้วัด 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่
ต้องพัฒนาดังต่อไปนี ้
                    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 9 ตัวชี้วัดตามล าดับ คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนน : 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลชัย
บาดาล มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมการปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่น
เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
  2)  ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนน : 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) 
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อการ
บริหารงานบุคคล 
  3)  ตัวชี้วัดที่ (3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนน : 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด
รายตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก แนวทาง
ปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ และก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4)  ตัวชี้วัดที่ (4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 100.00  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยประเมินจากการที่  ผู้บริหาร ให้
ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต  มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  การ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เผ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต  มีการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
  5)  ตัวชี้วัดที่ (5) การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนน : 99.54  ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน (IIT) 
เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก
จ่ายเงินมีลักษณะคุ้มค่า 
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เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
  6)  ตัวชี้วัดที่ (6) ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนน :98.64  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล (EIT) 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และประเมินถึงความสามารถใน
การชี้แจงและตอบค าถามรวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความเห็นและร้องเรียนการทุจริต 
  7)  ตัวชี้วัดที่ (7) การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนน :98.49  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล (EIT) 
ต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการให้บริการ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 

  8)  ตัวชี้วัดที่ (8) คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนน :98.10 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล (EIT) 
ต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด การให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
แก่ผู้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ใน
การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาตและบริการอ่ืน ๆ 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
  9)  ตัวชี้วัดที่ (9) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน : 93.75 ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดราย
ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน          
2 ประเด็น คือ 
                                1.การด าเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริต 
          2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
                         ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต้ังใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลง โดยการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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10) ตัวชี้วัดที่ (10) การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน : 61.27  เป็นคะแนนจากการประเมิน

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น  ดังนี้ 
  1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
  3.การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุ
                                     4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

                              
  4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency : IIT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  ได้คะแนนรวมเท่ากับ  99.90  อยู่ใน
ระดับ AA  

บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีการรับรู้ในระดับที่ดีต่อหน่วยงานของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด 
ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ (4) การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
             ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้คะแนนรวมเท่ากับ 90.5 อยู่ในระดับ   
A    
3.1 บงชี้ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการรับรู้ในระดับที่ดีมากต่อองค์การบริหารส่วนต าบล

ชัยบาดาล ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (6) การปรับปรุงระบบการท างาน  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที ่(8) คุณภาพการด าเนินงาน  
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Tensparency 
Assesinert : OIT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ได้คะแนนรวม เท่ากับ 77.51 อยู่ในระดับ B บ่งชี้ 
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ให้เห็นว่ามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่ในระดับที่ดี 
เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม  ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ (5) การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดที่ (9) การ
เปิดเผยข้อมูลจากตัวชี้วัดทั้ง 2 ข้อ มีข้อเสนอแนะ คือ   
                   1) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                  2) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ    
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  
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5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS 

                 ✿ คือตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ หัวข้อการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ข้อ O18 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พบว่า url ที่ 1 เป็นหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน url ที่ 2 เป็นหน้าเมนูของเว็บไซต์หน่วยงาน url ที่ 3 เป็นหน้าแสดงเอกสารผลการจัดซื้อจัด
จา้งประจ าปี องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้ต้องมีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ คือ               
1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซึ่งจากการพิจารณาตาม url พบว่า
รายงาน ฯ ดังกล่าวไม่มีข้อเสนอแนะ ดังนั้น เมื่อองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วนจึงไม่สามารถให้คะแนนได้                      

    ✿  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25 การด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า URL ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก URL ที่ 2 แสดงข้อมูลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 และเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จากการพิจารณาตาม URL พบว่าหน่วยงานแสดงผลการด าเนินการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไม่ใช่ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้
คะแนนได้ 
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                 C การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแบบวัด EIT ได้อย่างดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมในข้อ E3 E5 และ E8 ดังนี้ 

  ข้อ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้าน

การเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ท้ังนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ต้ัง เช่น แผ่นพับ อินโฟ 

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ E5 ประเด็น การด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักของ

หน่วยงาน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ หน่วยงานควรจัดท าและ

เผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้วย 

                      ข้อ E8 ประเด็น ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน /การให้บริการของ

หน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง

ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
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C การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาเพิ่มเติมในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ได้แก่ ข้อ O24 และ O28 ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น หน่วยงาน
ควรศึกษาคู่มือการประเมินฯ โดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
                C  การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ((Internal Integrity and 
Transparency : IIT)  หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามแบบวัด IIT ได้อย่างดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานได้ แต่มี 
ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมในข้อ I27  ดังนี้ 
                  ข้อ I27  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด า เนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง    ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
                C การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแบบวัด EIT ได้อย่างดีเยี่ยม ควร

รักษามาตรฐานไว้ แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมในข้อ E3 ดังนี้ 

  ข้อ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้าน

การเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ต้ัง เช่น แผ่นพับ อินโฟ 

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  C การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาเพิ่มเติมในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน  ได้แก่ ข้อ O2 ,04 ,011 ,012 

016 ,017 ,018 ,019 ,020 ,023 ,024 ,026  O27และ038  ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าหน่วยงานเปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรศึกษาคู่มือการประเมินฯ โดยละเอียด

และตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด   
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6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
                            ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
                             
 
                            ผลการประเมิน ITA  เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561-2565) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชบ (ฉบับปรับปรุงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) และแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมี
ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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7. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  จากการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่นกับพนักงานข้าราชการทุกส่วนงานได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อ
ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล จากสรุป
ประเด็นที่ต้องพัฒนาเนื่องจาก ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 84.13 เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดเป็นอันดับที่ 1 รองลงมาอันดับที่ 2 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.14   
                         โดยได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล    

มาตรการ/แนวทาง      วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา 
 ด าเนินการ 

       การติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
 
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบลเกี่ยวกับแนวทางการ 
ปฏิบัติราชการตามนโยบายหรือ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 
3. จัดท าคู่มือ/แนวทางการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. จัดต้ังศูนย์รับแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริตในหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ 
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ 
แก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบ 
หน้าของการด าเนินงานให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรภายในหน่วยงานได ้
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

ส านักปลัด   ต.ค.65 
     ถึง 
ก.ย. 66 

1. บันทึกการรายงาน 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ 
ผู้บริหารทราบ  
2. มีช่องทางการประชา 
สัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต เช่น 
เว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค 
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
สายด่วนร้องเรียน ฯ 
3. บันทึกรายงานผลการ 
ด าเนินการตามข้อทักท้วง 
ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาและ 
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 
ภายในเวลาที่ก าหนดและ 
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 



 

 

  
รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 17 

 

 
 
 

        มาตรการ/ 
         แนวทาง 

           ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ    ก าหนด 
  แล้วเสร็จ 

          การรายงานผล/ 
             ติดตามผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยที ่
9.3 การบริหาร 
เงินงบประมาณ/ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  
และ 9.4 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล/รายงานผล 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี) 
 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในงานต่าง ๆ 
น าข้อมูลเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของ  
อบต.อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
จัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ พร้อมทั้งรายงาน
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ให้ครบองค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ 
ของ อบต. 
4.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ีพร้อมทั้งรายงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบ 
องค์ประกอบ ลงในเว็บไซต์ของ 
อบต. 

 ส านักปลัด 
   กองคลัง 

 ต.ค.65 
    ถึง 
 ก.ย. 66 

-มีการติดตามจากรายงานการ 
ประชุมผู้บริหารพนักงานส่วน
ต าบลประจ าเดือน 
 

 
  ทั้งนี้  ในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการก าหนดมาตรการส าหรับตัวชี้วัดย่อยที่มี 
คะแนนไม่ถึง 95 คะแนน แต่ถึงอย่างไรก็ตาม ส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ยังคงต้องมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส าหรับตัวชี้วัดอ่ืนที่ได้คะแนนเกิน 95 ขึ้นไป โดยให้ท า
ตามมาตรการเดิมที่ได้ปฏิบัติอยู่ เพื่อรักษาระดับมาตรฐานเดิม หรืออาจยกระดับให้ดีมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 


