
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลประเมิณ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล พบว่า มีผล
คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                       100  คะแนน ผลคะแนน ITA พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การใช้

งบประมาณ 2. การใช้งบประมาณ                  99.26  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                          100  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ         100  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           100  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน            96.88  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงการปรับปรุงการ

ท างาน คุณภาพการด าเนินงาน รวมทั้งประสิทธิภาพการสื่อสาร 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           97.38  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน            94.13  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   71.71  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในหัวข้อการ

เปิดเผยข้อมูลให้ชัดเจนและเห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น 10. การป้องกันการทุจริต               100  คะแนน 

 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตราการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสชอง องค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยบาดาล ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1 . ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1 . เส ริ มสร้ า งฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวทางปฎิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

2. การปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ ต้
แ น ว คิ ด ” Smart 
Country : วิธีชนบท
สไตล์เมืองกรุง 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2. แต่งตั้ง จนท.ประจ าศูนย์ 
3. จัดอบรม จนท. 
4. แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทาง 
6. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 2565 รายงานผลด าเนินการ
ใ น ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจ าเดือนทุกเดือน 

3 .  โครงการจัดท า
มาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะท า ง าน จั ดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่ 
10  การป้ องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซน์ 

 


