
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

ที ่ ลบ 77001/         วันที่    4   เมษายน  2565  

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  ได้รายงานผลการด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ในการประชุมพนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล        
ชัยบาดาล ครั้งที่ 1/2565 ประจ าเดือนมกราคม 2565  ในวันที่ 31 มีนาคม  2565  โดยนายนพรัตน์   ทองสุข 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ให้รายงานผลการด าเนินมาตรการดังกล่าว เป็นบันทึกข้อความด้วย นั้น 
  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล  ขอรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
   
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ                            

1 .  ให้ เจ้ าหน้ าที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
จั ด ท า ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี แผนการใช้
จ่ายเงิน สรุปรายรับ 
– ร า ย จ่ า ย เ งิ น
ป ร ะ จ า ปี  ฯ ล ฯ 
ประชาสั ม พันธ์ ให้
พนักงานทราบ โดย
ให้ระบุในวาระการ
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน พร้อม
แจ้งในที่ประชุมว่า
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์              
เรื่องดังกล่าวไว้ในสื่อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ใดบ้าง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ส าหรับกองคลัง ได้น า
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี สรุป
รายรับ-รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2564 
ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ชั ย บ า ด า ล 
www.chaibadan.go.th
เรียบร้อยแล้วและได้ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยบาดาล น าส่งให้ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ข อ ง ห มู่ บ้ า น เ พ่ื อ ใ ห้
พ นั ก ง า น จ้ า ง  แ ล ะ
ประชาชนทั่ ว ไป ได้ รั บ
ท ร า บ ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณต่าง ๆ  

- แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต่ า ง  ๆ ,     
เทศบัญญัติงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ                   
พ . ศ .  2 5 6 5  ข อ ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล ชั ย บ า ด า ล  ไ ด้
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล 
www.chaibadan.go.th 

http://www.chaibadan.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
http://www.chaibadan.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
http://www.chaibadan.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
http://www.chaibadan.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ                            

1 .  ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายเงิน สรุป
รายรับ – รายจ่ายเงิน
ป ร ะ จ า ปี  ฯ ล ฯ 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
พนักงานทราบ โดยให้
ระบุในวาระการประชุม
พนักงานประจ าเดือน 
พร้อมแจ้งในที่ประชุมว่า
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์              
เรื่ องดั งกล่ าวไว้ ในสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ใดบ้าง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ส า ห รั บ ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ.  2565 เจ้าหน้าที่      
ที่ เกี่ยวข้องได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่ านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ชั ย บ า ด า ล 
www.chaibadan.go.th 
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  ข อ ใ ห้
พนักงานทุกท่านได้เข้าไป
ศึกษาและท าความเข้าใจ
กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณขององค์การ
บริ ห า รส่ ว ยนต าบลชั ย
บาดาล 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน                      

- ให้เจ้าหน้าที่องค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลชั ย
บาดาล ให้บริการข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ต้ อ ง ใ ห้ ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า            
ไม่บิดเบือนและชัดเจน    
- ให้เจ้าหน้าที่องค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลชั ย
บาดาล  ให้บริ การแก่
ประชาชน ให้เป็นไปตาม
ขั้ น ต อ น ก า ห น ด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน        
- ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น โ ด ย เ น้ น
ประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ของประชาชน  
- ก า ชั บ ให้ เ จ้ า หน้ า ที่
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลชัยบาดาลทุกคน 
ให้บริการ  ผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
โดยเด็ดขาด 

ส านักปลัด
กองคลัง  
กองช่าง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ใช้แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ 

- แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับ
บริการ ณ จุด
บ ริ ก า ร  ห รื อ จ ะ
ตอบแบบสอบถาม
ผ่ านทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ชั ย
บาดาล 
www.chaibadan.
go.th 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร    

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร จึงให้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์และ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลชัยบาดาล  โดย
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่
หลากหลาย เปิด เผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้ าถึ งข้อมูล แจ้ ง
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสารกับองค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลชั ย
บ า ด า ล  แ ล ะ มี ก า ร
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร อย่ า ง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลชัยบาดาล ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ให้ทุกส านั กงาน/กอง     
อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลง
บนเว็บไซต์ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล         
ชั ย บ า ด า ล
www.chaibadan.go.th 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook, แปพพริเคชั่น 
Line ของกลุ่มองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ชั ย
บาดาล  
- ก าหนดให้มีผู้ดูแล
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ชั ย
บาดาล จ านวน   3 คน 
เพ่ือจะได้มีการสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว    

- หากส่วนราชการ
ใดมีเอกสาร/ข้อมูล
ร า ย ง า น แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ    
จะประชาสัมพันธ์
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล ชั ย
บาดาล ให้รวบรวม
น ามาให้ พ.อ.อ.วุฒิ
ชัย    อินทรหอม 
เ พ่ือ อัพโหลดขึ้ น
เว็บไซต์ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การ
ปรับปรุงการ
ท างาน                     

- เสริมสร้างกระบวนการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม โ ด ย ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุ งคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 
และพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลชั ย
บาดาลได้มากขึ้น เ พ่ือ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง                 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                            
- ป รั บปรุ ง ระบบการ
ท า ง า น  แ ล ะ ส ร้ า ง
คุณภาพการให้บริการแก่
ประชาชนผู้มารับบริการ
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
รวดเร็วและสร้างความ
ประทั บ ใจแก่ ผู้ ม า รั บ
บริการโดยการให้บริการ
อย่างเต็มใจและเป็นมิตร 

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-  กระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนก็คือ การให้
มีภาคประชาชนเข้ามาเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ     
การจ้าง 
- การปรับปรุงระบบการ
ท างานให้มีความสะดวก
รวดเร็ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยบาดาล ได้น า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
ก า ร ท า ง า น                           
มี แ อ พ พ ริ เ ค ชั่ น  Line, 
ร ะ บ บ  E-Service         
การให้บริการประชาชน
ผ่ า น ท า ง บ ริ ก า ร                 
Google Form ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ชั ย บ า ด า ล 
www.chaibadan.go.th 

- ป ร ะ ช า ช น ใ น
ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น
คั ด เ ลื อ ก ผู้ แ ท น  
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  
เ พ่ือเข้ ามามีส่ วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจการจ้างของ
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล ชั ย
บาดาล 
- การใช้บริการ 
E-Service ผ่าน
ทางบริการ                 
Google Form 
หรือสแกน        
www.chaibadan.
go.th    
เป็นการอ านวย
ความสะดวกและ
บริการที่รวดเร็วใน
การรับบริการจากv
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัย
บาดาล 
 

 
 
 
 
 

 
/จึงเรียนมา... 
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  จึงเรียนมาโปรดทราบ 
 
 
      (นางธิติมา   วิลาวรรณ์) 
                                                         หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล..................................................................... 
 

 
 
       (นางสาวบุญแทน   ศิริกุล) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล.................................................................... 
 
 
 
                        (นายนพรัตน์   ทองสุข) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบาดาล 


